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PRESENTACION

La presente propuesta del Plan anual de trabajo institucional, es un instrumento de gestion
institucional de corto plazo, que establece coherencia y pertinencia con los objetivos
estratégicos, mision y vision planteados en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), asi

mismo se ha disefado cuidadosamente para asegurar que cada una de nuestras acciones nos
acerque a nuestra vision, cumpliendo nuestra misién y guiados por nuestros valores
fundamentales.

El plan de Trabajo se considera un instrumento operativo y orientador del proceso
pedagoégico y de la organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades a desarrollarse
en afo 2025, hace posible la implementacion de las propuestas de gestion, pedagdgica e
institucional del PEI, donde se determina acciones orientadas al logro de los aprendizajes
de los estudiantes con la participacion activa de los actores de la comunidad educativa. El
PAT es el resultado de un analisis participativo de la realidad institucional, lo cual nos permitio
identificar la situacion problematica que vive la instituciéon educativa.

Asi mismo se evidencia la pertinencia y alineacion a las normas vigentes emitidas por el
MINEDU. Se proyecta también el presupuesto de los recursos en relacion a la infraestructura
fisica, ambientes y equipamiento.

El Plan cuenta con objetivos propios. Asi mismo contiene indicadores, metas, actividades y
tareas que corresponde a los objetivos del mismo, ademas de contar con un cronograma,

responsables y presupuesto de cada una de las actividades.



INFORMACION  DEL

INSTITUTO DE

EDUCACION  SUPERIOR

TECNOLOGICO PUBLICO “SAN IGNACIO DE LOYOLA” JUNIN

a. TipodelES Publica de gestion directa
b. Resoluciéon de RM N° 275-85-ED
creacion
c. Resolucién de R.D. N° 0540-2006-ED
revalidacion
d. Nivel Educacion Superior Tecnoldgica.
e. Codigo Modular : 697276
f. Departamento [ : Junin
Region
g. Provincia : Junin
h. Distrito : Junin
i. Direccion Sede : Jr. Bolognesi N° 1100 Barrio Mariac
j- Teléfono 064-344020
k. Paginaweb www.iestpsanignaciodeloyolajunin.edu.pe
I. Titulo que otorga Profesional Técnico, a Nombre de la
Nacioén
m. Programas de Asistente Administrativo

Arquitectura de Plataforma y Servicios Tl
Contabilidad

Enfermeria técnica

Produccion agropecuaria

estudios

MARCO LEGAL

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).
Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017- MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-
MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU. (En adelante,
Reglamento de la Ley N° 30512).

Ley N° 31653, que modifica la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y
organizan el proceso de optimizacién de la oferta educativa de la Educacién
Superior Tecnolégica publica”, aprobada por Resoluciéon Viceministerial N°
064-2019- MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacion de la
oferta educativa).

Resolucion  Viceministerial N°  049-2022-MINEDU.
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior ylas

Lineamientos

Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, aprobados por Resoluciéon
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificado con Resolucién


http://www.iestpsanignaciodeloyolajunin.edu.pe/

ViceministerialN® 277-2019-MINEDU (en adelante LAG)

g. Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (en adelante, Norma
Técnica de CBC). “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacioén Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

h. Resolucion Ministerial N°067-2024-MINEDU “Disposiciones para la
prevencién, atencion, seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en
Centros de Educacion Técnico — productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagoégica y Artistica Publicos y

Privados”

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1. Mision

“Somos una institucion de educacién superior tecnolégica publica, que
forma profesionales técnicos lideres y competitivos, con base cientifica,
tecnolégica y humanistica, mentalidad innovadora y emprendedora,
comprometidos con el cuidado ambiental y responsabilidad social; articulando la

formacion al sector productivo”

3.2. Vision

“Ser al 2028 una institucion licenciada y acreditada, que forma
profesionales competitivos, innovadores, emprendedores, con responsabilidad
social, basado en una formacién integral, preservando el medio ambiente y
promotores del desarrollo sostenible, atendiendo las demandas del sector

productivo.”

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
A partir del analisis situacional del IESTP “San Ignacio de Loyola” se propone
los siguientes objetivos estratégicos:
Elementos Objetivos Objetivos especificos
Estratégicos
GESTION OE1.Fortalecer Ia 1. Contar con documentos de gestion solidos y
INSTITUCIO gestion institucional coherentes concordantes a los fines de la
NAL a través de la educacion superior y que respondan a la
implementaciéon de propuesta pedagdgica
procesos de mejora 2. Fortalecer los procesos de autoevaluacion,
continua en evaluacion y actualizacion, con fines de
cumplimiento a los Licenciamiento y acreditacion
propdsitos y fines 3. Fortalecer los procesos de régimen académico
declarados en la y administrativo; a fin de garantizar la condicion
vision y mision de calidad de gestion institucional.




Fortalecer las estrategias para mantener el
portal institucional operativo de facil acceso al
publico en general

Fortalecer estrategias para la mejora del clima
organizacional y trabajo en equipo hacia el
logro de la vision

Fortalecer estrategias para el desarrollo de
cultura ambiental en la comunidad educativa
como parte del compromiso social

Garantizar la seguridad y vigilancia institucional
a través de la implementacion de sistemas de
seguridad institucional

GESTION
ACADEMICA

OE2: Garantizar la
gestion académica
y formacién integral
de los programas de
estudios de la oferta
formativa, a través
de procesos
académicos
eficientes acorde a
los lineamientos
generales
académicos, que
respondan a los
requerimientos del
sector productivo

Promover acciones de planificacion curricular
de los programas de estudios que forma parte
de la oferta formativa (plan de estudios,
unidades didacticas, sdlabo, sesion de
aprendizaje, material didactico y otros) a fin de
favorecer el proceso de E-A

Garantizar la pertinencia de los programas de
estudios que oferta la institucion a los
requerimientos del sector productivo vy
demanda del mercado nacional

Fortalecer los convenios, alianzas estratégicas,
acuerdos, entre otros., con instituciones,
empresas publicas y/o privadas para el
desarrollo de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo de los programas
de estudios.

Implementar estrategias que promuevan el
desarrollo de la innovacion en armonia con el
ambiente social y natural de manera ética,
auténoma, responsable y sostenible en
docentes y estudiantes

Garantizar la informaciéon actualizada en el
sistema REGISTRA y establecer mecanismos
de difusion para acceso de docentes

Fortalecer el Area de Secretaria Académica
para brindar atencion de calidad al usuario

INFRAESTRUC
TURA Y
EQUIPAMIENT
o

OES3: Fortalecer la
infraestructura,
equipamiento y
recursos adecuados
para el proceso de
ensefanza -
aprendizaje
garantizando las
condiciones de
seguridad,
accesibilidad y
habitabilidad

Fortalecer el mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y recursos para
garantizar las condiciones de calidad en el
proceso de ensefianza aprendizaje y
administrativo

Fortalecer la implementacion y optimizacién de
la infraestructura, equipamiento y recursos
para garantizar las condiciones de calidad en el
proceso de ensefianza aprendizaje

Garantizar la implementacion de protocolos de
seguridad y acciones para el mantenimiento del
equipamiento en los
ambientes de aprendizaje, en cumplimiento de
las normas del Reglamento Nacional de
Edificaciones

Garantizar la implementacion de recursos
bibliograficos virtual para el desarrollo de los
programas de estudios




5. Contar con servicios basicos que garantice el
bienestar, seguridad y desarrollo del servicio
educativo (servicios de internet y de telefonia)
considerando la disponibilidad para el personal
docente, administrativo, estudiantes vy
personas con discapacidad

GESTION DEL
PERSONAL
JERARQUICO,
DOCENTE Y
ADMINISTRATIV
O

OE4: Garantizar la
disponibilidad de
personal directivo,
jerarquico, docentes y
administrativos para
favorecer un servicio
educativo de calidad

. Garantizar la disposicion de docentes

cuyo perfil responda a la propuesta
pedagégica y desarrollo del servicio
educativo

. Fortalecer la competencia docente, mediante el

desarrollo de programas de formacién continua y
servicio de calidad

GESTION DE LA

OES5: Garantizar la

. Participar

activamente en convocatorias de

egresados

PREVISION disponibilidad de concursos para financiamiento de proyectos para
ECONOMICA  [recursos econémicos y el desarrollo institucional
financieros para la . Desarrollar proyectos productivos sostenibles y
prestacion del servicio rentables para el mejoramiento y equipamiento
educativo y institucional
sostenibilidad en los . Gestionar ante la DRE la ampliacién de rubros en
programas de estudios la prevision econdémica que garantice el personal y
e institucion servicios necesarios para cubrir de manera
eficiente la oferta formativa del IEST.
. Gestionar acciones para fortalecer la prevision
econdmica relacionada objetivos estratégicos
GESTION DE |OE6. Garantizar los . Garantizar la informacion actualizada en el sistema
SERVICIOS servicios educacionales CONECTA vy establecer mecanismos de difusion
EDUCACIONA  complementarios para acceso de estudiantes y egresados.
LES basicos que nos . Fortalecer los servicios complementarios (servicio
COMPLEMENT |rermita el desarrollo médico, social, psicopedagdgico, servicio de
ARIOS Y integral de nuestros seguridad y vigilancia u otros), asegurando las
SEGU'WENTO estudiantes e insercion | condiciones de accesibilidad, habitabilidad y
EGRESADOS laboral de los seguridad para su desarrollo.

. Fortalecer las actividades de seguimiento de

egresados que nos permita conocer la situacion de
los mismos y nos permita mejorar el servicio
educativo

. Fortalecer

estrategias de intermediacion e
insercion laboral para favorecer la conexién entre
estudiantes y egresados al mercado laboral

V. OBJETIVOS DEL PAT ALINEADOS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL

PEI

Objetivos
Estratégicos

Objetivos especificos

Objetivos del PAT 2025

OE1.Fortalecer

la gestién
institucional a
travées de la

implementacion
de procesos de
mejora continua
en cumplimiento
a los propdsitos
y fines

1. Contar con documentos de gestion sdlidos y|1. Establecer un sistema de
coherentes concordantes a los fines de lalgestion
educacion superior y que respondan a lagarantice la coherencia entre
propuesta pedagdgica

documental que
el PEl y demas documentos
de gestion de acuerdo a los
requerimientos de las CBC
3.1.

incluya la

2. Establecer un ciclo de mejora continua2.
basado en los resultados de la evaluacion, quePlanificar-Hacer-Verificar-
identificacién

Implementar el ciclo de

de areas deActuar (PDCA) para la gestion




declarados en la
vision y mision

oportunidad, la planificacion de acciones dede la calidad, con revisiones
mejora y el seguimiento de su implementacionjperioddicas de los procesos vy

resultados
4.1.
4.2
3. Fortalecer los procesos de régimen |[3.Actualizar de manera
académico y administrativo; a fin de |oportuna la informacién del
garantizar la condicién de calidad de |sistema de procesos
gestion institucional. académicos y
administrativos para
garantizar el servicio
educativo de calidad con
transparencia
3.6
6.1
6.2
7.1
4. Fortalecer las estrategias para mantener @4.Establecer mecanismos
el portal institucional operativo de facil |actualizacion del portal
acceso al publico en general institucional con
informacion pertinente
5. Fortalecer estrategias para la mejora del [5.0rganizar eventos de

clima organizacional y trabajo en equipo
hacia el logro de la vision

integracion para fomentar el
conocimiento mutuo y la
colaboracion, para el logro
de objetivos institucionales

6. Fortalecer estrategias para el desarrollo |6.Realizar actividades para
de cultura ambiental en la comunidad |el cuidado ambiental de las
educativa como parte del compromiso |instalaciones educativas e
social implementar un plan de
mejora para reducir el
consumo de energia vy
agua, y generar menos
residuos
7. Garantizar la seguridad y vigilancia [7. Optimizar el sistema de
institucional a través de la implementacién |seguridad y vigilancia para
de sistemas de seguridad institucional garantizar la proteccion
integral de los bienes
institucionales y el bienestar
de todas las personas que
forman parte de |la
organizacion.
1. Promover acciones de planificacion 8. Desarrollar actividades
OE2: Garantizar curricular de los programas de estudios |académicas que fomenten
la gestion que forma parte de la oferta formativa |el desarrollo integral de los
académica y (plan de estudios, unidades didacticas, |estudiantes, a través de
formacion slabo, sesién de aprendizaje, material |estrategias pedagdgicas
integral de los didactico y otros) a fin de favorecer el |innovadoras que
programas de proceso de E-A promuevan un aprendizaje
estudios de la activo y significativo,
oferta formativa, promoviendo  habilidades
a ftravés de cognitivas,
procesos socioemocionales y creativa
académicos 3.2.
eficientes acorde 3.5
a los 3.4
lineamientos 2. Fortalecer los convenios, alianzas [9.Establecer y fortalecer




generales
académicos, que
respondan a los
requerimientos
del sector
productivo

estratégicas, acuerdos, entre otros., con
instituciones, empresas publicas y/o
privadas para el desarrollo de las
experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo de los programas de
estudios. (3 PEI)

alianzas estratégicas con el
sector productivo y Ia
comunidad para promover la
pertinencia de la formacion vy
la insercion laboral de los
egresados.

3. Implementar estrategias que promuevan
el desarrollo de la innovacion en armonia
con el ambiente social y natural de manera
ética, autébnoma, responsable y sostenible
en docentes y estudiantes

10.Establecer estrategias
para la ejecucion de
proyectos innovadores
sostenibles que permitan la
satisfaccion o solucion de
una necesidad

3.9

3.10

OE3: Fortalecer
la
infraestructura,
equipamiento vy
recursos
adecuados para
el proceso de
ensefianza -
aprendizaje
garantizando las
condiciones de
seguridad,
accesibilidad vy
habitabilidad

1. Fortalecer el mantenimiento de Ila
infraestructura, equipamiento y recursos para
garantizar las condiciones de calidad en el
proceso de ensefianza aprendizaje Yy
administrativo

11.Ejecutar el plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de la
infraestructura,
equipamiento y recursos
para brindar el servicio
educativo eficiente

2. Fortalecer la implementacion vy
optimizacion de la infraestructura,
equipamiento y recursos para garantizar las
condiciones de calidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje

12.Renovar peridédicamente
el equipamiento obsoleto y
adquirir nuevas tecnologias
Yy equipos /materiales que
estén alineadas con las
tendencias educativas y las
necesidades del mercado
laboral.

3.3

3.Garantizar la implementacién de protocolos
de seguridad y acciones para el
mantenimiento del equipamiento en los
ambientes de aprendizaje, en cumplimiento
de las normas del Reglamento Nacional de
Edificaciones

13.Crear un entorno seguro
y protegido a través de
protocolos de seguridad
actualizados en todas las
areas para proteger a los
usuarios, infraestructura y
equipamiento

4.Garantizar la implementacion de recursos
bibliograficos virtual para el desarrollo de los
programas de estudios

14. Actualizar
continuamente la
bibliografia virtual de cada
programa de estudio,
garantizando que los
estudiantes tengan acceso
facil a las fuentes mas
recientes y relevantes de
informacién, integrando las

referencias con los
contenidos de cada
programa.

5. Contar con servicios basicos que garantice |15. Implementar una

el bienestar, seguridad y desarrollo del
servicio educativo (servicios de internet y de
telefonia) considerando la disponibilidad para
el personal  docente, administrativo,
estudiantes y personas con discapacidad

infraestructura  de  red
confiable que garantice un
acceso estable y seguro a
internet y telefonia para
toda la comunidad
educativa.




OE4: Garantizar la
disponibilidad de
personal directivo,
jerarquico,
docentes y
administrativos
para favorecer un
servicio educativo
de calidad

Garantizar la disposicion de personal
directivo, jerarquico, docentes y
administrativos, cuyo perfil responda a la
propuesta pedagdgica y desarrollo del
servicio educativo

16.Asignar personal
directivo, jerarquico,
docentes y administrativos,
cuyo perfil responda a la
propuesta pedagdgica vy
normativa vigente

Fortalecer la competencia del personal
docente y administrativo mediante el
desarrollo de programas de formacién
continua y servicio de calidad

17.Impulsar el desarrollo
profesional  docente y
administrativo a través de
programas de capacitacion

que promuevan la
actualizacion de
conocimientos y el
perfeccionamiento de

practicas pedagodgicas vy
administrativas

3.7

3.8

OE5: Garantizar la
disponibilidad de
recursos

econémicos y
financieros para la
prestacion del

servicio educativo
y sostenibilidad en
los programas de

1. Desarrollar

proyectos productivos
sostenibles 'y rentables para el
mejoramiento y equipamiento institucional

18.Implementar iniciativas
productivas que permitan
financiar el crecimiento vy

desarrollo institucional
generando ingresos
sostenibles para fortalecer
nuestra infraestructura,

ampliar nuestros programas
y mejorar la calidad de
nuestros servicios

estudios e
institucion 2. Gestionar acciones para fortalecer la [19.Garantizar la prevision
previsidon econdmica relacionada |econdmica institucional a
objetivos estratégicos través de la proyeccion de
asignacion presupuestaria
segun requerimiento y
necesidades
8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
OE6. Garantizar Garantizar la informacion actualizada en el 20. Implementar
los servicios sistema CONECTA y establecer |actualizaciones mensuales

educacionales

complementarios
basicos que nos
permita el
desarrollo integral
de nuestros
estudiantes e
insercion  laboral
de los egresados

mecanismos de difusién para acceso de
estudiantes y egresados.

al sistema CONECTA para
garantizar la recopilacion de

datos precisos y
actualizados sobre la
insercion laboral y

desarrollo profesional de
nuestros egresados, con el
fin de mejorar nuestros
servicios de orientacion vy
empleabilidad.

Fortalecer los servicios complementarios
(servicio médico, social, psicopedagdgico,
servicio de seguridad y vigilancia u otros),
asegurando las condiciones de
accesibilidad, habitabilidad y seguridad

21.Incrementar en un 20%
la satisfaccion de los
usuarios con los servicios
complementarios (médico,

social, psicopedagdgico,




para su desarrollo.

seguridad y vigilancia) para
el afo 2025, mediante la
implementacion de
encuestas de satisfaccion
semestrales y la mejora
continua de los procesos
3.12

3.11

. Fortalecer las actividades de seguimiento

de egresados que nos permita conocer la
situacion de los mismos y nos permita
mejorar el servicio educativo

22. Implementar encuestas
de seguimiento a egresados
cada afio, para conocer su
situacion laboral, nivel de
satisfaccion con la
formacion recibida y
expectativas profesionales,
con una tasa de respuesta
del 20% para el afio 2025

. Fortalecer estrategias de intermediacién e

insercion laboral para favorecer Ila
conexion entre estudiantes y egresados al
mercado laboral

23.Incrementar el numero
de estudiantes que realizan
EFSRT con su area de
estudio para el afio 2025, a
través de la creacién de una
bolsa de trabajo virtual y la
organizacion de eventos de
networking con empresas
del sector, con el objetivo de
mejorar la empleabilidad de
nuestros  estudiantes vy
egresados y fortalecer los
vinculos con el sector
productivo.

VI.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES




O.EA1

Fortalecer la gestion institucional a través de la implementacion de procesos de mejora continua en cumplimiento a los propdsitos y fines declarados en la
mision y vision

Objetivo especifico
del PEI 1

Contar con documentos de gestion solidos y coherentes concordantes a los fines de la educacion superior y que respondan a la propuesta pedagoégica

OBJETIVO DEL PAT

1. Establecer un sistema de gestion documental que garantice la coherencia entre el PEl y demas documentos de gestion de acuerdo a los
requerimientos de las CBC

ACTIVIDADES

Actualizacién de los
documentos de gestion
solidos y coherentes a
nivel organizativo de
acuerdo a las CBC

TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
FIMAM|J J A
Evaluacion y actualizacion| Documentos de gestién Director general X X X |X
de los instrumentos de|sdlidos y coherentes )
gestion institucional: 4 documentos de|Coordinadora  del
gestion actualizados [area de calidad
Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de
Trabajo; Manual del Perfil 105.00
de Puesto; Reglamento
Institucional; Manual de
Procesos Académicos, Plan
de seguridad y vigilancia
6.1. POI
Aprobacion de documentos|N° de documentos de |5 RD de aprobacion |Director general X
de gestion gestién con RD de de documentos de *NRP
aprobacién gestion
Difusion de documentos de Jefatura de unidad X X X |X |X
g?sFién ab travtéts .de | la N° de documentos de |5 documentos de administrativa “NRP
pagina web Institucional y|gestion publicados estion
redes institucionales g 9 Responsable de ]
Soporte tecnoldgico




Objetivo especifico

Fortalecer los procesos de autoevaluacion, evaluacion y actualizacién, con fines de Licenciamiento y acreditacion

del PEI - 2
OBJETIVO DEL PAT 2. Implementar el ciclo de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PDCA) para la gestion de la calidad, con revisiones periédicas de los procesos y
resultados
ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
MIAMUJ (J |AIS |O
Implementacion del|Actualizacién del comité de|Comité de  calidad|RD que reconoce al{Coordinadora del NRP* X
ciclo PDCA en los|calidad con fines de|actualizado Comité de calidad |area de calidad
procesos institucionales |licenciamiento
Reconocimiento con RD del|[RD que reconoce al|1 RD que actualiza|Director general NRP* X
comité de calidad|comité de calidad el comité de calidad
institucional
Asistencia al V congreso de|Numero de personas Director general X
educacion superior|que participa en ell42 personas que )
tecnolégica CONET -Piura|congreso  /capacitacion|participa dei|efatura de unidad o
sobre CBC virtual/intercambio  delgongreso y replica administrativa Autofinanciado
experiencias en  lalexperiencial Coordinadora  del
misma institucion 4rea de calidad
Capacitacion  sobre la|Numero de integrantes|42 integrantes de la|Director general X X X X
implementacion de las CBC|de la  comunidad|{comunidad )
(presenciallvirtual) educativa que participan|educativa (’)oordlnadora del Gestion
de la capacitacion capacitados yfarea de  calidad
comprometidos con|JNnidad  de
el licenciamiento Formacién continua
Autoevaluacion de las CBC|Resultados de|1 acta e informe de|Comité de calidad |138.8 X X X |X
institucional autoevaluacion dejresultados de la
acuerdo a las CBC autoevaluacion de
4.1 POI acuerdo a las CBC




Objetivo
del PEI -3

especifico

Implementacién del plan de

accion de mejora de
acuerdo a resultados de
autoevaluacion y
priorizacion para

cumplimiento de CBC

4.2. POI

Plan de mejora de CBC
priorizadas y segun
resultados de
autoevaluacion

6 informes

de
mejora de cada CBC

Comité de calidad

289.00

Fortalecer los procesos de régimen académico y administrativo; a fin de garantizar la condicion de calidad de gestién institucional.

OBJETIVO DEL PAT

3. Actualizar de manera oportuna la informacion del sistema de procesos académicos y administrativos para garantizar el servicio educativo de
calidad con transparencia

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
M|AM|J|J|IA|S|O
Proceso y registro de|Actualizacion de la|Sistema REGISTRA|1 informe con|Secretaria 1,549.10 X X (X | X [X |X [X |X
régimen académico e|informacion del sistema|actualizado, con manual|evidencias de|académica
informacién académica|REGISTRA. de uso socializado y|sistema REGISTRA
del estudiante accesible a usuarios actualizado, con|Docentes
(Secretaria Académica) 3.6 POI manual de uso
Implementacion del manual SOClalllzado . y X X
de uso del sistema accesible a usuarios
REGISTRA institucional
Difusién del URL de acceso X X
al sistema REGISTRA
Proceso de admision de|Difusién del proceso de|Poblacién informada del|1 informe de|Comité de admision 1,800.00 X
postulantes admision. proceso de admision  |acciones de difusion
del proceso de
6.1 POI

admision




Aplicacion, evaluacion y|Proceso de admision|1 informe de|Comité de admision 1,368.00 X
publicacion de resultados|desarrollado resultados del
del proceso de admisién proceso de admision
6.2 POI
Andlisis y actualizacién del TUPA actualizado|1 informe  de|Director general X X X [X
Actualizacién del TUPA ;L:J;Ae; ;?Zif?::szs';’rocesos f::r:izs a normas ?‘3;2"2%'0” del| efatura de unidad
referente a procesos Administrativa NRP*
academicos (tasas) Coordinadora del
area de calidad
Monitoreo y seguimiento|Plan de supervisién|1 informe semestral|Jefatura de Unidad 3,299.84 X X (X | X | X |X X
Coordinacion, del servicio académico académica aprobado,/de acciones de|académica
monitoreo y ejecutado y con informe|supervisién )
seguimiento para el 7.1 PO de resultados académica Coordinadores  de
aseguramiento de la programas de
calidad del servicio estudios
acad.e.mlco. Y|Monitoreo y seguimiento|Plan de supervisidon|1 informe semestral|Jefatura de unidad X X (X |[X X |[X X
?dm|n|§tratlvo ] del servicio y administrativo|administrativa aprobado|de  acciones de|Administrativa
|nst.|tu0|onal (Area  de|jnfitycional y con informe de[supervision
Calidad) resultados administrativa
7.1 POI
Objetivo  especifico|Fortalecer las estrategias para mantener el portal institucional operativo de facil acceso al publico en general
del PEI -4

OBJETIVO DEL PAT

4. Establecer mecanismos actualizacién del portal institucional con informacion pertinente

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
S/.
AMIJ|J AS
Actualizacion de la|Documento que|1 reporte de Gestién X X (X |[X X |[X X
estructura de la pagina web|evidencie acciones|implementacion  y




Actualizacion del portal
web de acuerdo a las
CBC.

Implementar  informacion
administrativa con
transparencia a la
comunidad educativa

actualizada en el portal web

Reporte de actualizacion
del portal web

realizadas en el portal
web

actualizacion del

portal web

Responsable de la
administracion de la
pagina web

Coordinadora del

area de calidad

Objetivo
del PEI -5

especifico

Fortalecer estrategias para la mejora del clima organizacional y trabajo en equipo hacia el logro de la vision

OBJETIVO DEL PAT

5. Organizar eventos de integracion para fomentar el conocimiento mutuo y la colaboracion, para el logro de objetivos institucionales

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
MAMUJ |J |A|S|O
Actividades co|Planificacion de actividades|Plan de trabajo de|1 RD de aprobacién|Jefatura de 25,150.00 X |X |X
curriculares (deportivas,|cocurriculares: (deportivas,|actividades de plan de trabajo |administracion
culturales, civicas,|culturales, civicas,|cocurriculares aprobado
intercambios culturales)|intercambios culturales) y socializado Jefatura de
bienestar estudiantil
3.5 POI Asi i6on d i d X X
S|gn.aC|on © eqmpos ”e Acta de conformacion|1 informe de cada|Coordinadora del
trabajo para la organizacion de equipos de trabajo  |equipo de trabajo 3 i
de las Olimpiadas internas quip I quip ! area de calidad
Organizacién de equipos de (?oordlnadg'res. de X X
trabajo y responsabilidades|Acta de conformacion|1 informe de cada areas academicas
para las Olimpiadas Inter{de equipos de trabajo |equipo de trabajo
institutos
Organizacion de equipos de X X
trabajo y responsabilidades|Acta de conformacion|1 informe de cada
para Danzas|de equipos de trabajo |equipo de trabajo
institucionales,




Organizacién de equipos de
trabajo y responsabilidades
para el Aniversario
institucional

Acta de conformacion
de equipos de trabajo

1 informe de cada
equipo de trabajo

Informe de resultados de
las actividades por equipos

Resultado de los

equipos de trabajo

1 informe por equipo
de resultados de
actividades
asignadas

*NRP

Objetivo
del PEI -6

especifico

Fortalecer estrategias para el desarrollo de cultura ambiental en la comunidad educativa como parte del compromiso social

OBJETIVO DEL PAT

6. Realizar cuidados medio ambientales de las instalaciones educativas e implementar un plan de mejora para reducir el consumo de energia y
agua, reduccion de contaminacion y generar menos residuos

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
S/.
MAM|JIJ AS|IO
Aprobacion del Plan de o X
actividades Plan de actividades|RD que aprueba el|pijrector general
Elaboracion del plan de medioambientales medio ambiental|plan de actividades NRP*
mejora para reducir el ambiental elaborado y aprobado |medioambientales
consumo de energia y
agu.a, y generar menos|Qrientacién a la comunidad Jefatura de unidad NRP* X
residuos educativa para reducir ell Numero de acciones|! ~ informe  deladministrativa
consumo de energia y agualencaminadas al cuidado| 2t1Vidades ,
. . realizadas Coordinadora  del
medioambiental como ; .
Area de calidad
parte de la
Reforestacion  institucional|responsabilidad social |, parque|efatura de unidad Gestion X X X X X
y cuidado de jardines y institucional administrativa
parque ,
reforestado Area de calidad




Objetivo
del PEI -7

especifico

Coordinadores  de
PE
Educacién a la comunidad . Coordinadores  de X X X |X
. e 2 reuniones de .
educativa en clasificaciéon y L . programas de(NRP
L . educacion ambiental .
reduccion de residuos estudios
Adquisicion de tachos o Jefatura de unidad X

contenedores de residuos

Cantidad total
unidades adquiridas

de

6 tachos ubicados

en lugares
estratégicos de la
institucion

administrativa

Coordinacion del
area de calidad
Coordinadores  de
programas de
estudios

Gestion

Garantizar la seguridad y vigilancia institucional a través de la implementacion de sistema de seguridad institucional

OBJETIVO DEL PAT

7.

personas que forman parte de la organizacion.

Optimizar el sistema de seguridad y vigilancia para garantizar la proteccion integral de los bienes institucionales y el bienestar de todas las

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
FMAMJIJAS|O
Implementacion de|Actualizacion del plan de|Plan de vigilancia|1 plan de vigilancia|Jefatura de unidad X |X
medidas de seguridad y|seguridad y  vigilancia|actualizado actualizado y|administrativa
vigilancia institucional |institucional aprobado
Control de bienes que salen|Informes en vigilancia|1 cuaderno  de|Jefatura de unidad "NRP X X (X | X | X |X X
e ingresan de la institucion |de bienes que ingresan|registro e informes|administrativa
y salen de la institucion |en  vigilancia de
Personal de vigilancia con bienes que ingresan X X X X X X X |X X
permanencia durante las y salen de la
horas de labor académica institucién




O.E.2

Garantizar la gestidon académica y formacion integral de los programas de estudios de la oferta formativa, a través de procesos académicos eficientes
acorde a los lineamientos generales académicos, que respondan a los requerimientos del sector productivo

Objetivo especifico
del PEI -8

Promover acciones de planificacidn curricular de los programas de estudios que forma parte de la oferta formativa (plan de estudios,
unidades didacticas,dlabo, sesién de aprendizaje, material didactico y otros) a fin de favorecer el proceso de E-A

OBJETIVO DEL PAT

8. Desarrollar actividades académicas que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes, a través de estrategias pedagdgicas innovadoras que

promuevan un aprendizaje activo y significativo, promoviendo habilidades cognitivas, socioemocionales y creativa

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
MIAIM|J|J|A|S|O
Desarrollo  académico|Planificacion de las labores|Cronograma de|1 RD que aprueba la|Jefatura de unidad NRP* X X (X
de los programas de|académicas 20251y Il actividades académicas|planificacion de|académica
estudio con enfoque 20251yl labores académicas
pedagogico y
productivo para la Elaboracién y aprobacion Docentes de los Docentes de los 5 NRP* X X |X
formacién  profesional de df)c.ume'ntos téF;nico Programas de estudios progrgmas de|Jefatura de unidad
de los estudiantes./P€dagogicos: Silabo, estudios que|académica
. .__._|que cumplen con la
(ensefianza sesiones de aprendizaje, bacié d cuentan con
. instrumentos ge|aProvacion ®|documentos  técnico|Coordinador de area
aprendizaje) . documentos técnico . i
evaluacion, por programas cdaabaicos pedagdgicos académica
3.2 POI de estudios pedagog aprobados
Adquisicion de materiales e Documento que|1 acta de entrega de|Jefatura de unidad|14,513.00 X X (X
insumos para el proceso de|evidencie la asignacion|materiales e|administrativa
E-A (material de escritorio) |de materiales e insumos|insumos para el o
para el proceso de E-A |proceso de E-A Abastecimiento
Actualizacion del plan de Jefatura de unidad X X (X
estudios de los programas|Plan de estudios|5 plXanes de|académica
de estudios acorde a los|coherente con los LAG y|estudios )
LAG y normativa vigente,|CBC actualizados Coordinadores  de
en caso corresponda. PE




Objetivo
del PEI 10

especifico

Desarrollo de tutoria

Estudiantes con
acompafamiento  del
tutor

15 informes de
actividades de
tutoria

Coordinadores  de
PE
Tutores de cada

periodo académico

NRP*

X X (X [ X (X | X X |X X

Fortalecer los convenios, alianzas estratégicas, acuerdos, entre otros., con instituciones, empresas publicas y/o privadas para el desarrollo

de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los programas de estudios.

OBJETIVO DEL PAT

9. Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con el sector productivo y la comunidad para promover la pertinencia de la formacion y

la insercion laboral de los egresados.

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
S/.

MIAMUJ (J [AI|S |O|N
Monitoreo, seguimiento|Ampliacién y diversificacion|N° de convenios|5 convenios por|Director general Gestion X X [X [ X [X |[X X |X X
y acompafamiento de|de la Red de Convenios firmados para ellprogramas de )
experiencias formativas desarrollo de EFSRT|estudios (’Zoordlnado.ra del
en situaciones reales de por programa de Area de calidad
trabajo de los estudios

programas de estudio.

Elaborar el plan de EFSRT

Documento de Plan de

1 plan de EFSRT

de los programas de|lEFSRT elaborado elaborado

estudios socializado
Desarrollar de manera|Programacion de|1 cronograma de
complementaria a las|EFSRT a través de|actividades de

EFSRT la elaboracién y

proyectos productivos y

responsabilidad

ejecucion de proyectos|proyectos sociales, bajo|social y 1 proyecto
productivos y proyectos|los LAG productivo por PE
sociales, bajo los LAG productivos

Ejecucion de experiencias|{# Estudiantes que| 1 informe de
formativas en situaciones|realizan EFSRT de|programacion de
reales de trabajo de losjacuerdo a  modulo|EFSRT por
programas de estudio. formativo programa de

Jefatura de Unidad
Académica
Coordinadores de
programas de
estudios

Responsables de
EFSRT por PE




Informe final de EFSRT por,
programas de estudios

estudios de acuerdo
a moédulo formativo

1 informe de
ejecucion de EFSRT
de acuerdo al
modulo formativo

Objetivo especifico
del PEI 11

Implementar estrategias que promuevan el desarrollo de la innovacién tecnolégica de manera ética, auténoma, responsable y sostenible

OBJETIVO DEL PAT

10. Establecer estrategias para la ejecucion de proyectos innovadores sostenibles que permitan la satisfaccion o solucion de una necesidad

ACTIVIDADES

TAREAS

INDICADORES

META

RESPONSABLE

PRESUPUESTO
SI.

CRONOGRAMA 2025

M

AM|J|J[A|S

Implementacién,
promocion,
planificacion, desarrollo,
evaluacion, aprobacion
y publicacién de
proyectos de innovaciéon
tecnoldgica de docentes
y estudiantes.

Coordinacion para la

Informe de coordinacion

1 informe por cada

elaboracion de proyectos|con docentes y|proyecto de
de innovacién e|estudiantes innovacién
investigacion ejecutado
Elaboracion, aprobacion y| Nro de trabajo de|6 trabajos de
publicacion de los trabajos|investigacion elinvestigacion e

de Investigacion e|innovacion aprobados y|innovacion
innovacién tecnoldgica y|publicados de docentes |aprobados
pedagdgica de los publicados
docentes.
3.9 POI
Participacién en la Feria|Nro de trabajos de|1 trabajo que
Nacional de Investigacion elinnovacién e innovacion|participan de la feria
Innovacion Pedagdgica|pedagdgica y|nacional de
Tecnologica y Publicacion|tecnolégica quelinvestigacion e
del Proyecto ganador participan en la ferialinnovacion
nacional de

Jefatura de Unidad
de investigacion

Jefatura de Unidad

de Formacién
contintia
Coordinadores  de
programas de
estudios
Coordinacion del

Area de calidad

*NRP X X |X X |X
88.00 X |X
441.00 X




O.E.3

3.10 POI investigacion e|pedagogica-

innovacioén tecnoldgica
Elaboracién de proyectos|Documento que X X X X [ X X [X [X
de innovacion delevidencie la ejecucion|01 informe de
estudiantes de  proyectos  de|Provectos de

innovacion innovacién
Feria de innovacion aprobados y que Gestion X X
tecnologica institucional participaron en la

feria de innovacion

Informe de proyectos de tecnolégica X X
innovacién e investigacion institucional

desarrollados

Fortalecer la infraestructura, equipamiento y recursos adecuados para el proceso de ensefianza — aprendizaje garantizando las condiciones de seguridad,
accesibilidad y habitabilidad

Objetivo especifico
del PEI

Fortalecer el mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y recursos para garantizar las condiciones de calidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje y administrativo

OBJETIVO DEL PAT

11. Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, equipamiento y recursos para brindar el servicio educativo

ACTIVIDADES

TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.

EIFIMAMJ JASON|D

Mantenimiento,
acondicionamiento,
reparacion y
conservacion de la
infraestructura, equipos

y mobiliario
institucional,
equipamiento
(mantenimiento y

servicios auxiliares)

Elaboracion del plan de|Documento que|1 informe de|Comité de *NRP X X (X [X | X | X X |X |X
mantenimiento de lajcontenga las acciones|mantenimiento de lajmantenimiento
infraestructura fisica que|realizadas como parte|infraestructura fisica
incluya equipamiento y|del mantenimiento de la|que incluya
mobiliario y del soporte|infraestructura fisica|equipamiento y
tecnologico que incluya|mobiliario y  del

equipamiento y|soporte tecnoldgico

Ejecucion del Plan| mobiliario y del soporte
mantenimiento preventivo a tecnoldgico

equipos, infraestructura y

13,458.00 X X X X X | X |X X X




8.5 POI servicios  (internet, luz,

agua, desagle)

Informe de ejecucion del X X X X |X |[X |X

plan de mantenimiento
Objetivo  especifico|Fortalecer la implementacion y optimizacion de la infraestructura, equipamiento y recursos para garantizar las condiciones de calidad en el
del PEI proceso de ensefianza aprendizaje

OBJETIVO DEL PAT

12. Renovar periédicamente el equipamiento obsoleto y adquirir nuevas tecnologias y equipos /materiales que estén alineadas con las tendencias

educativas y las necesidades del mercado laboral.

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
S/.
MAM|JIJ ASIO
Implementacién y|Elaboracién del Plan de|Plan de mantenimiento|RD que aprueba el|Director general NRP* X X
equipamiento de los|implementacion progresiva|elaborado y aprobado |plan de )
Laboratorios, Areas,|de equipamiento, recursos mantenimiento JefaFu.ra d? unidad
Talleres, Centros de|de aprendizaje administrativa
Cém'pyto, Aulas , areas considera.ndo la proyeccion Coordinadores  de
administrativas dg estudlaPtes para los 3 programas de
primeros afios estudios
Adquisicion progresiva de|lnforme de|1 informe detallado|Jefatura de unidad 28,255 X X X |X X
equipamiento, recursos de|cumplimiento de POI en|de adquisiciones|administrativa
aprendizaje considerando|el rubro de|con evidencias

de
los 3

la proyeccion
estudiantes para
primeros afios

3.3 POI

equipamiento
progresivo de bienes

(facturas e informes)




Adquisicion progresiva de

garanticen las labores
académicas segun
requerimientos
formativos

areas institucionales

Jefatura de unidad
administrativa

equipamiento de areas

administrativas

3.3 POI

Coordinacion con|Documento que|1 acta de|Direccién general Gestion X X X X X |[X [X|X
autoridades regionales,|evidencie las|coordinaciones para|, )

locales para la construccion|coordinaciones ampliacion de Area de calidad

de tépico, SSHH (SSHH construccion de

discapacitados) tépico y SSHH

Optimizaciéon de ambientes|Optimizacion del4 ambientes|Director general *NRP X X X |[X [X |X
para areas requeridas ambientes que|optimizados para

Objetivo
del PEI

especifi

co|Garantizar la implementacion de protocolos de seguridad y acciones para el mantenimiento del equipamiento en los
aprendizaje, en cumplimiento de las normas del Reglamento Nacional de Edificaciones

ambientes de

OBJETIVO DEL PAT

13. Crear un entorno seguro y protegido a través de protocolos de seguridad actualizados en todas las areas para proteger a los usuarios,
infraestructura y equipamiento

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
AM{J|J|AS ON
Elaboracidn deActualizacic')n de protocolos Jefatura de Unidad *NRP X X X X X |X X
priccdiosdesegurdad 92 52900 98 NN porumerty que) oo por s st
de las areas, aulas, °sy ) evidencie la existencia Co '|Coordinador del
talleres y laboratorios los espacios educativos d tocol laboratorio - i
€ protocolos socializado area de calidad

que  garanticen la[~if s

Difusién de los protocolos X X X X |[X |[X |X
seguridad de los

de seguridad a través del




usuarios y  bienes|portal web y redes Coordinadores  de
materiales institucionales programas de
estudios
Objetivo  especifico|Garantizar la implementacion de recursos bibliograficos virtual para el desarrollo de los programas de estudios
del PEI

OBJETIVO DEL PAT

14. Actualizar continuamente la bibliografia virtual de cada programa de estudio, garantizando que los estudiantes tengan acceso facil a las fuentes

mas recientes y relevantes de informacion, integrando las referencias con los contenidos de cada programa.

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE PRESUPUESTO|CRONOGRAMA 2025
SI.
EFMAMJJ|A|S|O
Actualizacién y verificacion|Documento que Responsable de X
de la bibliografia virtual|evidencie el acceso a la soporte tecnoldgico
facilitada por el MINEDU a|bibliografia virtual
los programas de estudios |actualizada y suficiente |4 informe  con
A.ctyallzat’:lon de. la Generar codigo de usuario evidencias  de el *NRP X X X X
bibliografia virtual acceso a la
. y clave para los docentes y . . . X X X X
accesible a docentes y . bibliografia  virtual DRE.J
. estudiantes . ( )
estudiantes actualizada y
Implementacién en el portal suficiente X X X
web institucional con la
bibliografia virtual accesible X X X X
a docentes y estudiantes
O.E.4 Garantizar la disponibilidad de personal directivo, jerarquico, docentes y administrativos para favorecer un servicio educativo de calidad
Objetivo  especifico|Garantizar la disposicion de docentes cuyo perfil responda a la propuesta pedagoégica y desarrollo del servicio educativo
del PEI
OBJETIVO DEL PAT 15. Asignar personal directivo, jerarquico, docentes y administrativos, cuyo perfil responda a la propuesta pedagdgica y normativa vigente
ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
EIFIMAMJJAS| O




Asignacion de UD de
acuerdo al plan de
estudios de cada
programa de estudios a
perfil requerido

Documentar el archivo con|Documento Nexus|1 informe Secretaria de|NRP* X X
el NEXUS del instituto para|actualizado en archivo|documento Nex|Direccion
determinar numero  delinstitucional institucional
docentes actualizado
Actualizaciéon del legajo|Archivo institucional con|42 legajos|Secretaria de|NRP* X X X
profesional de los|legajos del personaljactualizados Direccion
colaboradores del instituto |actualizado evidenciados en el
archivo institucional
Elaboracién del cuadro de|Documento que|1 cuadro de|Direccién general  |[NRP* X
necesidades de docentes y|evidencie necesidades|necesidades de

puestos de gestion en los
formatos del MINEDU

de docentes y puestos
de gestion

docentes y puestos
de gestién en los
formatos del
MINEDU

Jefatura de unidad

académica
Coordinadores  de
programas de
estudios
Coordinador del

area de calidad

Objetivo
del PEI

especifico

Fortalecer la competencia del personal docente y administrativo mediante el desarrollo de programas de formacion continua y servicio de calidad

OBJETIVO DEL PAT

16.

conocimientos y el perfeccionamiento de practicas pedagogicas y administrativas

Impulsar el desarrollo profesional docente y administrativo a través de programas de capacitacion que promuevan la actualizacién de

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
S/.
MAMUJ (J|A|S|O
Capacitacion Propuesta del Plan de|Documento que|Informe de|Jefatura de Unidad|1800.00 X X X
especializada a|Actualizacion y|evidencie acciones|capacitaciones académica
docentes en formacion|Capacitacion docente de la|realizadas de acuerdo aljrealizadas de

institucion




pedagdgica y|Aprobacion y Ejecucion dellplan de capacitacidonjacuerdo al plan en X
tecnoldgica Plan de Actualizacion y|docente base a resultados
Capacitacion docente de la
3.7 POI institucion
Monitoreo del plan de X X X | X |X
Actualizacion y
Capacitacién docente de la
institucion
Capacitacién al|Propuesta del Plan de|Documento que|lnforme de|Jefatura de(200.00 X
personal en sistemas|Actualizacién y|evidencie acciones|capacitaciones Administracién
administrativos, Capacitacién al personal|realizadas de acuerdo al|realizadas de
sistemas por procesos y|administrativo de la|plan de Capacitacién allacuerdo al plan en
resultados institucion personal administrativo |base a resultados
3.8 POI
Aprobacion y Ejecucion del X X X X |X
Plan de Actualizacion y
Capacitacion de personal
de la institucion
Monitoreo del plan de X X X [ X [X |X X
Actualizacion y
Capacitacion del personal
de la institucion
OE 5 Garantizar la disponibilidad de recursos econémicos y financieros para la prestacion del servicio educativo y sostenibilidad en los programas de estudios e

institucion

Objetivo  especifico
del PEI

Desarrollar proyectos productivos sostenibles y rentables para el mejoramiento y equipamiento institucional

OBJETIVO DEL PAT

17. Implementar iniciativas productivas que permitan financiar el crecimiento y desarrollo institucional generando ingresos sostenibles para fortalecer
nuestra infraestructura, ampliar nuestros programas y mejorar la calidad de nuestros servicios




ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
SI.
AMJ|J A|S|O
Coordinacion, Presentacion de propuesta|Numero de proyectos|1 informe por|Jefatura del Area| Autofinanciado X
monitoreo y|de proyectos productivos|productivos ejecutados|programa de|administrativa
acompafamiento de las|por programas de estudios |en base a resultados  |estudios/institucion
actividades productivasE . que ejecutd vararararar:
jecucion e royectos
a Io§ Programas de plj'oductivos proy proyectgs Coordinadores  de
Estudio productivos programas de
(JUA) Monitoreo de proyectos estudios X X X X [X X
productivos
3.4 POI
Informe de resultados de la
ejecucion de proyectos
productivos
Ejecucion de cursos de|Documento de|1 plan de formacién |Jefe del area de| Autofinanciado X X (X | X | X |[X X
actualizacién, capacitacion|planificacion de|continua aprobado |formacién continua

de formacién continua
dirigido a estudiantes,
egresados y poblacion en
general

formacion continua

Plan de produccion de
semovientes institucionales

Documento que
evidencie la aprobacion
del plan

1 RD de aprobacion
del Plan

Participacion en ferias
agropecuarias de acuerdo a
produccion

Documento que
autorice la participacion
en ferias agropecuarias

1 documento de
autorizacién bajo
responsabilidad

Informe de resultados

Documento que
evidencia los resultados
del plande FCY Plan de

1 informe de
resultados

Coordinadores  de
los PE




produccion de

semovientes

Objetivo
del PEI

especifico

Gestionar acciones para fortalecer la prevision econémica relacionada con los objetivos estratégicos

OBJETIVO DEL PAT

18. Garantizar la prevision econémica institucional a través de la proyeccion de asignacion presupuestaria segun requerimiento y necesidades

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
S/.
MIAMUJ (J |AIS |O
Elaborar la proyeccion|Elaboracion el plan de|Propuesta de| RD que aprueba el | Director general NRP* X X
economica al 2030 y|crecimiento instituciona crecimiento institucional| plan de crecimiento )
atencion de bienes vy elaborado institucional Jefatura de unidad
servicios para el administrativa
desarrql!o de’ ) la Administracion, Documento que 01 informe de Jefatura de unidad 21,510.00 X | X [ X X [X |[X [X [X
educacion tecnoldgica coordinacion, evidencia las acciones| cumplimiento de la administrativa
implementacién, control y|inherentes a los tarea
evaluacion de las acciones|sistemas de
inherentes a los sistemas|contabilidad y
de contabilidad,|abastecimiento
abastecimiento,
planificacion, servicios
auxiliares, tesoreria y
personal de la institucion.
8.1 POI
Organizacién, supervision y|Documento que| 01 informe con Jefatura de unidad 1,663.00 X X X X [X X |X|X

control de los registros de
ingresos y egresos.
(tesoreria)

8.2 POI

evidencie la tarea

evidencias del
cumplimiento de la
tarea

administrativa




Planificacion, organizacién|Documento que| 01 informe de uso | Jefatura de unidad 4,891.00
y ejecucion de la|evidencia la adquisicion| de los sistemas administrativa
adquisicion de Bienes y|de bienes mediante el SIGA Yy SIAF
Servicios mediante los|SIGAy SIAF
sistemas SIGA - SIAF.
(Abastecimientos)
8.3 POI
Elaboracién y presentacion|Documento que 01 informe de Jefatura de unidad NRP*
de informacion financiera y|evidencie la informacién administrativa
presupuestal presentacion del estado financiera y
correspondiente al ejercicio|financiero y| presupuestal del
fiscal. (contabilidad presupuestal del afio afo fiscal
fiscal
Formulacioén, seguimiento y|Documento que| 1 RD que aprueba | Jefatura de unidad 1,598.70
evaluacion del Plan|evidencie el el presupuesto administrativa
Operativo Institucional y|presupuesto asignado institucional
Presupuesto Institucional|para el afio 2025 correspondiente al
Multianual  (Planificacién- afio del 2025
Presupuesto) -
Elaboracién y presentacion
de informacion
administrativa y
presupuestal
correspondientes al
ejercicio  fiscal. Realiza

control previo a dcto SIGA.
(CONTABILIDAD)

8.6 POI




Distribucion de los|Documento que|1 informe de Jefatura de unidad 985.36 X |X X X
materiales de acuerdo allevidencia la entrega de|entrega de administrativa

stock de almacén|materiales al personal/materiales al

formulando el Pedido|docente y administrativo|personal docente y Respons.ablle de

Comprobante de Salida|de la institucion para elladministrativo para Abastecimiento

(PECOSA), actualizar eljcumplimiento de sus|el cumplimiento de

control de los bienes|funciones sus funciones

(Kardex) y elaborar las

NEAS por las donaciones,

mediante SIGA. (Almacén)

Elaboracion, actualizacion|Documento que|01 informe del Jefatura de unidad *NRP X | X [ X X [X |[X [X [X
del Inventario Institucional,|evidencie lajinventario de bienes administrativa

altas y bajas de los bienes.|actualizacion del|de la institucion

Registro en el SIGA

(Patrimonio).

8.4 POI

inventario institucional

actualizado por
areas y estamentos

Responsable de
Abastecimiento

O.E.6 Garantizar los servicios educacionales complementarios basicos que nos permita el desarrollo integral de nuestros estudiantes e insercion laboral de los
egresados

Objetivo  especifico|Garantizar la informacion actualizada en el sistema CONECTA y establecer mecanismos de difusion para acceso de estudiantes y egresados.

del PEI

OBJETIVO DEL PAT

19. Implementar actualizaciones mensuales al sistema CONECTA para garantizar la recopilacién de datos precisos y actualizados sobre la insercion

laboral y desarrollo profesional de nuestros egresados, con el fin de mejorar nuestros servicios de orientacion y empleabilidad.

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
MIAM|J|J|A|S|O
Mantener actualizado el|Elaboracion de material|Documento que 1 informe con NRP* X X X
sistema CONECTA de|para la difusion del sistema|evidencia la| evidencias de




facil accesibilidad de los| CONECTA para s|actualizacion y| actualizaciony |Jefatura de Unidad
egresados egresados y estudiantes  |accesibilidad al sistema| accesibilidadal |de bienestar y
CONECTA sistema CONECTA |empleabilidad

Difusion del URL de acceso X |X X |X
al Sistema CONECTA

Actualizacion del sistema X |X X |X
CONECTA activo en el
portal web institucional

Reporte de accesos al X X
sistema CONECTA

Promover el proceso de|Documento que|1 informe semestral|Coordinadores de NRP* X X X | X [ X [X [X [X

titulaciéon mediante|evidencia numero de|de numero  de|PE

actualizaciones egresados titulados titulados por )

académicas especificas programa de Jefatl’Jra- de Unidad
Realizar acciones que estudios académica
promuevan el proceso
de titulacion y entrega Programar ceremonia de|Documento que|1 informe semestral|Coordinadores  de|Gestion X X (X [ X | X | X X X |X
de titulo lo a egresados entrega de titulo a los|evidencie la|de numero  de|PE

egresados programacion e informe|egresados que| o

de acciones realizadas |participan de Ia|Unidad académica
ceremonia de Secretaria

entrega de titulos académica

Objetivo  especifico|Fortalecer los servicios complementarios (servicio médico, social, psicopedagodgico, servicio de seguridad y vigilancia u otros), asegurando las condiciones
del PEI de accesibilidad, habitabilidad y seguridad para su desarrollo

OBJETIVO DEL PAT 20. Incrementar en un 20% la satisfaccion de los usuarios con los servicios complementarios (médico, social, psicopedagdgico, seguridad y vigilancia)
para el afo 2025, mediante la implementacion de encuestas de satisfaccion semestrales y la mejora continua de los procesos

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025

EIFIMIAIM|J|J|A|S|O|N|D




Implementar las areas
de atencion para los
servicios
complementarios

Rol y horario de atenciones|Documento quel|1 informe de|Jefatura de *NRP
en tépico y arealevidencia numero de|atenciones en el|bienestar y
psicopedagdgica atenciones en el tépico|tdpico y area|empleabilidad
institucional 'y  area|psicopedagdgica a
psicopedagdgica cargo del personal
responsable
Desarrollo de orientacion|Documento que|01 informe de|Jefatura de 3,500.00
vocacional evidencie el desarrollo|actividades bienestar y
de la orientacion|realizadas sobre|empleabilidad
3.1 POI vocacional orientacion
vocacional
Desarrollo de bienestar y|Documento que|01 informe  por|Jefatura de
orientacion estudiantil evidencie atenciones en|periodo lectivo de|bienestar y
) . |el ‘parea de topico y|atenciones empleabilidad 4,000.00
Pertsolnal: Psicopedagogia psicopedagogia realizadas en el area
y Topico de tépico y
Adquisicion de psicopedagogia
medicamentos para topico 253.00
3.12 POI
Organizacion del CIFHS Documento que|1 RD de Jefatura de NRP*
reconoce el CIFHS conformacion del bienestary
CIFHS empleabilidad
Monitoreo al Comité|Documento que informa|1 informe de Jefatura de *NRP
estudiantil acciones o actividades|monitoreo al comité |bienestary
del Comité estudiantil |estudiantil empleabilidad
Construccion de topico y|Evidencia de la|Informe de tépicoy |Jefatura de Gestion
lactario institucional infraestructura lactario construido |bienestary

ejecutada

empleabilidad




Aplicacion de encuestas de
satisfaccion a los usuarios
sobre los servicios
complementarios

Resultado de encuestas
de satisfaccion

1 informe de
resultados de
encuestas a
usuarios

Jefatura de
bienestar y
empleabilidad

Coordinador del
area de calidad

*NRP

Objetivo
del PEI

especifico

Fortalecer las actividades de seguimiento de egresados que nos permita conocer la situacion de los mismos y nos permita mejorar el servicio educativo

OBJETIVO DEL PAT

21. Implementar encuestas de seguimiento a egresados cada afo, para conocer su situacion laboral, nivel de satisfaccion con la formacion recibida y

expectativas profesionales, con una tasa de respuesta del 20% para el afio 2025

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE PRESUPUESTO CRONOGRAMA 2025
S/
MIAMUJ (J |AIS |O
Mantener vinculo|Elaboraciéon del plan de|Documento que|1 informe de|Jefatura de *NRP X X
permanente con los|seguimiento de egresados |evidencie acciones|resultados del plan|bienestary
egresados de  los— — realizadas para ellde seguimiento de|empleabilidad
programas de estudios |Ejecucion del plan de|seqyimiento delegresados Coordinadores de XXX X (XXX
seguimiento de egresados egresados programas de

Monitoreo del plan de
seguimiento de egresados

Infforme del plan de
seguimiento de egresados

estudios

Encuesta de satisfaccion a
egresados

Resultado de encuestas
de satisfaccion

1 informe de
resultados de
encuestas a
egresados

Jefatura de
bienestar y
empleabilidad

Objetivo
del PEI

especifico

Fortalecer estrategias de intermediacion e insercion laboral para favorecer la conexion entre estudiantes y egresados al mercado laboral




OBJETIVO DEL PAT 22. Incrementar el numero de estudiantes que realizan EFSRT con su area de estudio para el afo 2025, a través de la creacion de una bolsa de
trabajo virtual y la organizacion de eventos de networking con empresas del sector, con el objetivo de mejorar la empleabilidad de nuestros
estudiantes y egresados y fortalecer los vinculos con el sector productivo.

ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES META RESPONSABLE |PRESUPUESTO|CRONOGRAMA 2025

EIFMAMI|J|[JIA|S |O|N

Elaboracion del plan de{Documento que|1 informe de Jefatura de *NRP X
intermediacion e insercidn|evidencie acciones|resultados del plan |bienestary
laboral realizadas para la|de intermediaciéon e |empleabilidad
intermediacion elinsercion laboral
Ejecucion del plan de|insercion laboral X X X
intermediaciéon e insercion
laboral
Acciones de
intermediacion laboral |Implementacion de bolsa XX XX X X (XX
de trabajo virtual anclado
ala pagina web con
actualizaciéon mensual
Monitoreo del plan de X X X X X |X X
intermediaciéon e insercion
laboral
Informe del Plan de X

intermediacion e insercion
laboral




VII. CONTROL Y EVALUACION
El control y evaluacién de la ejecucidn de acciones del PAT 2025 se realizara de

manera semestral (Julio y noviembre)
Los resultados de

la evaluacién servirdn para plantear las mejoras

correspondientes. Por ello, se cuenta con un control y la evaluacion del plan
mediante la utilizacién de la siguiente tabla.

IES SAN IGNACIO DE FECHA Observaciones
LOYOLA

Grado de Puntaje Porcentaje
Cumplimiento de avance
Logro Pleno 4 100%
Logro 3 75%
En proceso 2 50%
En proceso 1 25%
No logro 0 0%

Fuente: Referencia SINEACE




